Eticky kodex

zamestnanca Televizie Turiec

Eticky kédex zamestnanca Televizie Turiec stanovuje na zéklade vieobecne uznavanych a vieobecne
uplatiovanych moralnych pravidiel a hodnot spolocenského styku zasady spravania zamestnanca pri
vykone prac v zaujme organizacie. Obsahom kédexu si zakladné pravidla spravania zamestnanca, ktoré
je povinny dodrZiavat’ z hl'adiska etiky spolocenského styku s ob&anmi, pravnickymi osot?éxfni a inymi
zamestnancami Televizie Turiec.

Clanok I
Zakladné ustanovenia

Kddex je suborom zvéznych noriem spravania sa zamestnanca pri vykone préc v zaujme organizacie.

Clanok I1.
Vseobecné zasady

1. Zamestnanec je pri vykone funkcie povinny dodrziavat’ Ustavu Slovenskej republiky, ustavné
zakony, zakony, ostatné vSeobecne zdvazné pravne predpisy a interné predpisy, vratane
ustanoveni tohto kédexu.

2. Zamestnanec plni tlohy vyplyvajlice z jeho pracovného zaradenia osobne, zodpovedne, véas a
riadne. Je povinny zdrzat sa pri vykone tychto povinnosti, ale aj mimo priamehe vykonu
pracovnych povinnosti, akéhokolvek spravania, ktoré by mohlo narusit’ vaznost’ funkcie.

3. Pri plneni pracovnych povinnosti kona zamestnanec profesionalne, transparentne a v stlade
s poslanim samospravy. Rozhoduje na zaklade riadne zisteného skutkového stavu veci, pricom
dba na rovnost’ (¢astnikov a sprava sa tak, aby nenar(3al déveru verejnosti v nestrannost’ a
objektivitu svojho rozhodovania.

4. Vo vztahu k verejnosti kona zamestnanec vzdy s vedomim, Ze jeho osobny vykon obsahom aj
formou reprezentuje organizaciu na verejnosti. Voéi verejnosti vystupuje s Uctou, otvorene,
Cestne, zdvorilo, korektne a v stlade so zdsadami sluného spravania. ZdrZiava sa akéhokolvek
spravania a konania, ktoré by znizilo vaznost’ Televizie Turiec a pozicie, ktort zastava.

5. Zamestnanec nepripusti akikofvek diskriminaciu na zéklade pohlavia, veku alebo rodinného
stavu, rasy, farby pleti, narodnosti, obcianstva, vyznania, nabozenstva, sexudlnej orientécie
alebo politickej pristudnosti.

6. Zamestnanec dba na zasady slusného a spolo¢enského odievania na podujatiach, na ktorych
reprezentuje zamestnavatela, a to primerane svojej pracovnej pozicii, ¢innosti, ktoru vykonava
a podujatiu, na ktorom sa zucastiuje.




Clanok I1I.
Konflikt zaujmov

Zamestnanec koné vidy v zaujme organizacie a je povinny zdrzat' sa konania, ktoré by mohlo
viest' ku konfliktu zaujmu organizacie s jeho osobnymi zaujmami, pripadne so zaujmami jemu
blizkych 0séb alebo inych fyzickych 0séb a pravnickych osdb, s ktorymi ho spajajl osobné
zéujmy. Na akykolvek skutotny alebo mozny konflikt zaujmov je povinny bezodkladne
upozornit’ svojho nadriadeného.

Zamestnanec sa nezUcastiuje Ziadnej Cinnosti, ktora by bola v rozpore s riadnym $fienim jeho
pracovnych povinnosti.

Zamestnanec kond politicky neutrdlnym sposobom a podporuje vykon kompetencii Televizie
Turiec.

Zamestnanec sa vyhyba Cinnosti, ktora by poskodzovala doveru verejnosti a jeho
zamestnavatela v jeho schopnost’ pinit’ pracovné Glohy objektivne a nestranne.

Clanok IV.
Dary a iné vyhody

Zamestnanec nevyZaduje ani neprijima Ziadne dary, ani iné vyhody, ktoré by mohli mat’ vplyv
na jeho rozhodovanie a profesionalny pristup vo veci, alebo ktoré by bolo mozné povazovat' za
odmenu za pracu, ktord je jeho povinnostou. To sa nevztahuje na ocenenia poskytnuté
zamestnancovi zamestnavatefom za jeho pracovné zasluhy a za plnenie tloh pri mimoriadnych
udalostiach.

Ocenenia poskytnuté zamestnancovi pri oficidlnych prileZitostiach, ktoré nebolo moiné
odmietnut!, su majetkom zamestnavatela a zamestnanec je ich povinny odovzdat’ svojmu
nadriadenému, Riaditel’ Televizie Turiec nésledne rozhodne o naloZeni s takymto darom.
Zamestnanec nepripusti, aby sa v suvislosti so svojim zamestnanim dostal do postavenia, v
ktorom by bol zaviazany odplatit’ preukdzanu sluzbu, alebo akukol'vek int ponuknutd vyhodu,
¢im by sa narusila nestrannost’ a objektivita jeho konania a rozhodovania.

Clanok V.
Zneuzitie pracovného postavenia

Zamestnanec pocas vykondvania zamestnania ani po jeho skonceni nezneuziva vyhody
vyplyvajlce z jeho pracovného zaradenia a ani informacie ziskané pri pineni pracovnych Uloh na
ziskanie akéhokol'vek majetkového alebo iného prospechu pre seba, jemu blizke osoby alebo
iné fyzické a pravnické osoby.

Zamestnanec nepontika ani neposkytuje Ziadnu vyhodu spojent s jeho pracovnym zaradenim
v organizadii.

Zamestnanec nezneuziva svoje postavenie voli inym zamestnancom, najma vynucovanim
spravania nad rdmec ich pracovnych povinnosti,

Zamestnanec, ktory mé postavenie vedlceho, nevyZaduje od podriadenych zamestnancov
plnenie pracovnej Ulohy, ktora je v rozpore so vseobecne zavaznymi pravinymi predpismi a
internymi predpismi, nepatri podla osobitnych predpisov do p&sobnosti Televizie Turiec alebo




-

patri do vyluCnej pdsobnosti vedlceho, v opa¢nom pripade podriadeny zamestnanec upozorni
vediceho na tuto skutolnost. V pripade, Ze vedici trva na splneni ulohy, je povinny to
oznamit’ pisomne.

Zamestnanec domnievajlci sa, Ze sa od neho vyZaduje, aby konal spdsobom, ktory je
nezakonny, nespravny alebo neeticky, ktory ma za nasledok zIé hospodarenie, alebo je inak
nezlucitelny s tymto kddexom, pisomne oznami tito zaleZitost' riaditel'ovi Televizie Turiec. Ak sa
domnieva, Ze odpoved' nie je primerand jeho znepokojeniu, alebo ak takdto poziadavku dostal
od riaditel'a Televizie Turiec, mdZe zalezitost' pisomne ozndmit’ primatorovi mesta Martin.
Zamestnanec nezadrziava informdcie, ktoré maji byt riadne zverejnené a*ﬁéposkytuje
informacie, o ktorych vie, Ze su nespravne alebo zavadzajlice a zachovava micanlivost o
skutognostiach, o ktorych sa dozvedel pri vykone zamestnaneckého pomeru, pokial' nebol tejto
povinnosti zbaveny riaditefom Televizie Turiec alebo na zdklade osobitného predpisu. Tato
povinnost trva i po skonéeni pracovného pomeru.

Clanok VI.
Spolo¢né ustanovenia

. Zamestnanec chrani majetok mesta pred poSkodenim, znienim a zneuZitim. Zverené

prostriedky vyuziva ¢o najefektivnejsie v sulade s Ucelom, na ktory boli uréené a nezneuziva ich
na dosiahnutie osobného prospechu.

Zamestnanec upozomni svojho vediceho na porusenie vSeobecne zavdznych pravnych
predpisov, internych predpisov alebo tohto kédexu inym zamestnancom bez zbytoéného
odkladu po tom, ako sa o porudeni dozvie.

Clanok VII.

Zavere¢né ustanovenia

Eticky kodex je zavazny pre vdetkych zamestnancov Televizie Turiec. Konanie v rozpore s jeho
ustanoveniami je kvalifikované ako poruSenie pracovnej discipliny so vSetkymi ddsledkami
v zmysle platnych pravnych predpisov.

Eticky kédex nadoblda platnost dfiom podpisania riaditelom Televizie Turiec a Ginnost’ dfia
27.2,2017.




